KWESTIONARIUSZ OSOBOWY DLA OSOBY  UBIEGAJĄCEJ SIĘ O ZATRUDNIENIE 
 
1. Imię (imiona) i nazwisko ............................................................................................................. 
2. Imiona rodziców .......................................................................................................................... 
3. Data urodzenia ............................................................................................................................. 
4. Obywatelstwo  .............................................................................................................................. 
5. Miejsce zamieszkania (adres do korespondencji) ........................................................................ 
 	....................................................................................................................................................... 
6. Wykształcenie .............................................................................................................................. 
(nazwa szkoły i rok jej ukończenia) 
 	....................................................................................................................................................... 
 	....................................................................................................................................................... 
(zawód, specjalność, stopień naukowy, tytuł zawodowy, tytuł naukowy) 
 
7. Wykształcenie uzupełniające ....................................................................................................... 
 	....................................................................................................................................................... 
 	....................................................................................................................................................... 
 	....................................................................................................................................................... 
 	....................................................................................................................................................... 
(kursy, studia podyplomowe, data ukończenia nauki lub data rozpoczęcia nauki w przypadku jej trwania) 
 
8. Przebieg dotychczasowego zatrudnienia  ..................................................................................... 
 	....................................................................................................................................................... 
 	....................................................................................................................................................... 
 	....................................................................................................................................................... 
 	....................................................................................................................................................... 
 (wskazać okresy zatrudnienia u kolejnych pracodawców oraz zajmowane stanowiska pracy) 
 
9. Dodatkowe uprawnienia, umiejętności, zainteresowania 
 	....................................................................................................................................................... 
 	....................................................................................................................................................... 
 	....................................................................................................................................................... 
(np. stopień znajomości języków obcych, prawo jazdy, obsługa komputera) 
 
10. Dane kontaktowe (pole niewymagane) ........................................................................................ 
Oświadczam, że dane zawarte w kwestionariuszu są zgodne ze stanem prawnym i faktycznym.  
 
.................................................                                   ................................................................... 
           (miejscowość i data)                                                              	(podpis osoby ubiegającej się o zatrudnienie) 
 
 
[bookmark: _GoBack]Klauzula informacyjna dotycząca przetwarzania danych osobowych

Zgodnie z art. 13 ust. 1 i 2 rozporządzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z 27.04.2016 r. w sprawie ochrony osób fizycznych w związku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przepływu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogólne rozporządzenie o ochronie danych) (Dz. U. UE. L. z 2016 r. Nr 119, str. 1) – dalej RODO informuję, iż:
1) administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Gmina Słupca reprezentowana przez Wójta, z siedzibą przy ul. Sienkiewicza 16, 62-400 Słupca;
2) inspektorem ochrony danych osobowych jest Tomasz Gniewkowski, z którym można się skontaktować elektronicznie: iod@gminaslupca.pl, telefoniczne 63 274-36-76 wew. 47 lub 697-028-583, pisemnie na adres siedziby administratora danych;
3) Pani/Pana dane osobowe przetwarzane będą w celu rekrutacji na wolne stanowisko urzędnicze inspektora ds. kancelaryjnych i obsługi klienta - na podstawie art. 6 ust. 1 lit. a) i c) RODO oraz ustawy z dnia z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks Pracy i ustawa z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorządowych;
4) Pani/Pana oferta pracy przechowywana będzie przez okres rekrutacji, a po tym czasie przez okres oraz w zakresie wymaganym przez przepisy powszechnie obowiązującego prawa, a w szczególności w ustawie z dnia 14 lipca 1983 r. o narodowym zasobie archiwalnym i archiwach oraz w rozporządzeniu Prezesa Rady Ministrów z dnia 18 stycznia 2011 r. w sprawie instrukcji kancelaryjnej, jednolitych rzeczowych wykazów akt oraz instrukcji w sprawie organizacji i zakresu działania archiwów zakładowych;
5) Ma Pani/Pan prawo do żądania od administratora dostępu do danych osobowych, prawo do ich sprostowania, usunięcia lub ograniczenia przetwarzania, prawo do wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania, prawo do przenoszenia danych, prawo do cofnięcia zgody w dowolnym momencie. Wycofanie zgody nie wpływa na zgodność z prawem przetwarzania, którego dokonano na podstawie zgody przed jej wycofaniem;
6) ma Pani/Pan prawo wniesienia skargi do Urzędu Ochrony Danych Osobowych, gdy uzna Pani/Pan, iż przetwarzanie danych osobowych narusza przepisy RODO;
7) podanie przez Panią/Pana danych osobowych jest warunkiem udziału w procesie rekrutacji. Konsekwencją niepodania danych osobowych będzie brak udziału w procesie rekrutacji;
8) Pani/Pana dane nie będą przetwarzane w sposób zautomatyzowany, w tym również w formie profilowania.


